
TABLA SALARIAL I (2010)
Nº 

Orden
Grupo CATEGORIA PROFESIONAL

SALARIO 
BASE

C. de 
Categoría

TOTAL

1 G3 Peón Especializado 10.154,20 2.537,29 12.691,49

2 G3 Empleado de Servicios 10.154,20 2.537,29 12.691,49

3 G3 Telefonista 10.154,20 2.751,48 12.905,68

4 G3 Subalterno 10.154,20 2.751,48 12.905,68

NIVEL 2

5 G2 Operario de Montes 10.580,40 2.323,16 12.903,56

6 G2 Operario de Carreteras 10.580,40 2.322,10 12.902,50

7 G2 Operario de Cocina 10.580,40 2.323,82 12.904,22

NIVEL 3

8 G2 Guía Cultural “a extinguir” 10.580,40 3.172,04 13.752,44

9 G2 Celador Sanitario “a extinguir” 10.580,40 3.168,92 13.749,32

10 G2 Escucha Emisora Central 10.580,40 3.168,92 13.749,32

11 G2 Almacenero 10.580,40 4.158,33 14.738,73

12 G2 Vigilante de Obras y Actividades 10.580,40 4.262,50 14.842,90

13 G2 Auxiliar de Apoyo Administrativo “a extinguir” 10.580,40 3.174,38 13.754,78

14 G2 Conductor 10.580,40 4.159,38 14.739,78

15 G2 Responsable de Servicios 10.580,40 4.263,43 14.843,83

16 G2 Recepcionista “a extinguir” 10.580,40 4.158,42 14.738,82

17 G2 Operario de Mantenimiento 10.580,40 4.263,43 14.843,83

18 G2 Conductor de Consejero 10.580,40 14.289,63 24.870,03

NIVEL 4

19 G2 Operario de Maquinaria Pesada 11.943,64 4.042,60 15.986,24

20 G2 Técnico Fotógrafo 11.943,64 3.979,37 15.923,01

21 G2 Técnico de Planta Hidrológica 11.943,64 1.808,75 13.752,39

22 G2 Técnico Sociosanitario 11.943,64 2.771,97 14.715,61

23 G2 Instructor Deportivo 11.943,64 2.771,97 14.715,61

24 G2 Auxiliar de Enfermería 11.943,64 2.771,97 14.715,61

25 G2 Auxiliar de Laboratorio 11.943,64 2.771,97 14.715,61

26 G2 Técnico de Explotaciones Agropecuarias 11.943,64 2.771,97 14.715,61

27 G2 Oficial de Oficios 11.943,64 2.865,81 14.809,45

28 G2 Técnico en Conservación del Patrimonio Natural 11.943,64 2.754,17 14.697,81

29 G2 Operario de Artes Gráficas 11.943,64 3.784,84 15.728,48

NIVEL 5

30 G1 Técnico de Cocina 11.943,64 2.900,20 14.843,84

31 G1 Capataz 11.943,64 4.044,96 15.988,60

ANEXO V
Retribuciones referidas a 12 

mensualidades.



NIVEL 6

32 G1 Técnico de Artes Gráficas 12.688,41 4.085,38 16.773,79

33 G1 Administrativo “a Extinguir” 12.688,41 4.027,28 16.715,69

34 G1 Técnico Auxiliar 12.688,41 3.234,60 15.923,01

35 G1 Técnico Superior Analista de Laboratorio 12.688,41 4.079,63 16.768,04

36 G1 Técnico Superior de Integración Social 12.688,41 4.086,62 16.775,03

37 G1 Técnico en Ocio y Tiempo Libre 12.688,41 4.086,62 16.775,03

38 G1 Técnico Superior en Educación Infantil 12.688,41 4.086,62 16.775,03

39 G1 Técnico Superior en Higiene Bucodental 12.688,41 4.086,62 16.775,03

40 G1 Informador Turístico Cultural 12.688,41 4.086,62 16.775,03

41 G1 Monitor Cultural 12.688,41 4.086,62 16.775,03

42 G1 Técnico Superior de Explotación Portuaria 12.688,41 4.086,62 16.775,03

43 G1 Mecánico Inspector “a extinguir” 12.688,41 5.168,19 17.856,60

44 G1 Agente de Administración Local “a extinguir” 14.353,70 4.240,70 18.594,40

45 G1 Encargado 12.688,41 5.168,19 17.856,60

NIVEL 7

46 G1 Encargado General 13.433,71 6.394,41 19.828,12

47 G1 Mecánico Supervisor “a extinguir” 13.433,71 6.394,41 19.828,12

48 G1 Tec.Pract.Cons.Control y Vigi. O.y P. 14.353,70 6.488,83 20.842,53

FUERA DE NIVEL

49 GB “a extinguir” Técnico de Grado Medio "a extinguir" 17.568,01 3.786,25 21.354,26

50 GA “a extinguir” Técnico Superior "a extinguir" 19.641,78 3.383,04 23.024,82

51 GA “a extinguir” Técnico Superior Especialista "a extinguir" 21.403,79 5.125,97 26.529,76

T   R   I   E   N   I   O   S    (  2  0  1`0   )

HASTA DESDE
GRUPO DE CLASIFICACION 31/12/1999 01/01/2000
A. GRUPO CONVENIO GA a extinguir 25,96 28,81
B. GRUPO CONVENIO GB  a extinguir 25,96 28,81
C. GRUPO CONVENIO G2, Nivel 5 . 6 y 7 24,67 28,81
D . GRUPO CONVENIO  G2, Nivel 2 , 3 y 4 23,41 28,81
E  . GRUPO CONVENIO G3 Nivel 1 22,07 28,81
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ANEXO V 

TABLA SALARIAL III 

COMPLEMENTOS SALARIALES 

(Páginas 99 a 104 de BOC de 12 de Febrero de 2010) 

 A) Complementos Estructurales: 

 1. De Antigüedad:  

   Todos los Grupos:   28,72.-€ 

   

 2. Personal de Antigüedad: 

      Grupo A (A extinguir) 25,89.-€ 

   B (A extinguir)  25,89.-€ 

   Grupo 1   24,60.-€ 

   Grupo 2   23,34.-€ 

  Grupo 3   22,01.-€ 

 B) Complementos No Estructurales: 

 1.- De Régimen de Jornada Prolongada 

       Grupo A ( A extinguir)  4.285,55.-€     

       B ( A extinguir)   3.810,26.-€  

   Grupo 1   3.333,93.-€ 

   Grupo 2   2.976,87.-€ 

  Grupo 3   2.619,53.-€ 

 

 2.- De Régimen de Jornada Extraordinaria 

  Grupo A ( A extinguir)   7.144,19.-€ 

   B ( A extinguir)  6.429,78.-€ 

   Grupo 1   5.715,24.-€ 

   Grupo 2   5.000,84.-€ 

   Grupo 3   4.167,45.-€ 

3.- Complemento de Trabajo a dos Turnos 

Importe mes……………………………40.- € 

4.- Complemento de Trabajo a Tres Turnos 

Importe mes……………………………60.- € 
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 5.- De Régimen de Jornadas de Especial Dedicación  

                     - Dirección General de Biodiversidad: 

   Importe Anual………… 3.045,71-€ 

 

   - Servicio de Carreteras Autonómicas y Servicio de Vías y Obras: 

      Importe Anual (Grupo 3)……2.619,53.- €  

      Importe Anual (Grupo 2)    3.045,71.- € 

  

   -    Dirección General de Juventud: 

      Importe Anual……………………    3.045,71 .- € 

 

- Dirección General de Deporte: 

   Importe Anual (Grupo 3 ) ………   2.619,53.- €  

       Importe Anual(Grupo 2 )    ……..   2.976,87.- € 

      Importe Anual (Grupo 1)    ......….. 3.333.93.- € 

 

- Dirección General de Coordinación y Política Educativa. 

Importe Anual (Grupo3)………     2.619,53.- €  

  Importe Anual (Grupo 2)    ……    2.976,87.- € 

  Importe Anual (Grupo 1)    ......      3.333,93.- € 

 

- Talleres Regionales: 

Importe Anual (Grupo 3)………     2.619,53.- €  

 Importe Anual (Grupo 2)    ……..   2.976,87.- € 

 6.- De Turnicidad:  

 Importe Anual…………... ……...    1.275,48  .- € 

 7.- De Nocturnidad: 

 Importe por noche…………... ……      27,62.- € 

 Jornada < de 3 horas  2,70 euros por fracción de 30 minutos.  

Por noche trabajada para todos los trabajadores que las realicen con 

independencia de la pertenencia al grupo de clasificación establecido en el 

artículo 40 de este Convenio Colectivo. 
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Cuando la prestación de servicios en horario nocturno no alcance la 

duración de tres horas, el plus de nocturnidad se percibirá 

proporcionalmente, abonándose 2,70 euros, por cada fracción de 30 

minutos de trabajo. 

8.- De Festividad: 

 Importe /Día……..……………   45,77 .- € 

9.- Singular del Puesto:  

Centro/Categoría Complemento Singular Del Puesto 

PSIQ. PARAYAS 
  
  

Auxiliar De Enfermería  1.766,54 

Técnico Superior  Integración Social 1.766,54 

Conductor 883,27 

Subalterno  883,27 

Telefonista 883,27 

  

CAMP  

Encargado 1.766,54 

Técnico Superior  Integración Social 1.766,54 

Operario de Mantenimiento 1.766,54 

Técnico Sociosanitario 1.766,54 

Empleado de Servicios 1.766,54 

Técnico de Cocina 1.766,54 

Operario de Cocina  1.766,54 

Conductor 1.766,54 

Subalterno  883,27 

Almacenero  883,27 

  

C.C.E  

Técnico Sociosanitario (Parayas) 883,27 

Técnico Sociosanitario (Martín Saez) 883,27 

 

CAIF Santander  

Técnico Superior  en Educación Infantil 883,27 

Técnico Sociosanitario 883,27 
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CAIA Laredo  

Técnico Superior  en Educación Infantil 883,27 

Técnico Sociosanitario 883,27 

 

BIODIVERSIDAD  

Capataz 1.766,54 

Operario de Montes. 1.766,54 

 

OO.PP  

Operario de Carreteras 883,27 

Oficial de Oficios  883,27 

Capataz  883,27 

Conductor 883,27 

Encargado 883,27 

Operario de Mantenimiento 883,27 

Vigilantes de obras y actividades 883,27 

Operario. Maq. Pesada 883,27 

Tec. Prac. Conserv…. 883,27 

 

LAB. GANADERIA  

Técnico Superior Analista de Laboratorio   2.469,81 

Aux. Laboratorio 2.469,81 

 

LAB. SANIDAD  

Técnico Superior Analista de Laboratorio   1.766,54 

Aux. Laboratorio 1.766,54 

 

LAB. PLANES H.  

Técnico Superior Analista de Laboratorio   1.766,54 

Encargado  1.766,54 

 

LAB. CARRETERAS 1.766,54 

Técnico Superior Analista de Laboratorio   1.766,54 

Aux. Laboratorio  

 

CIMA  

Técnico Superior Analista de Laboratorio   1.766,54 

 

CENSYRA  
Técnico de  Explotaciones. 
Agropecuarias. 883,27 

Encargado  883,27 
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FINCAS AGROP.  
Técnico de  Explotaciones. 
Agropecuarias. 883,27 

Peon Especializado 883,27 

 

ALBERGUES:  BRAÑAVIEJA  

Encargado  883,27 

Técnico de Cocina. 883,27 

Peón Especializado 883,27 

Empleado de Servicios 883,27 

 

GRANJA: HERAS  

Técnico de Explotaciones Agropecuarias 883,27 

Peón Especializado 883,27 
Las cuantías establecidas para este complemento a las categorías profesionales en él relacionadas se 
imputarán a los puestos de las relaciones de puestos de trabajo contenidas en el Decreto 51/2008, de 
modificación parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejería de 
Empleo y Bienestar Social; el Servicio Cántabro de Empleo; la Consejería de Presidencia y Justicia; 
el Centro de Estudios de la Administración Pública Regional; la Consejería de Industria y Desarrollo 
Tecnológico; la Consejería de Obras Públicas, Ordenación del Territorio, Vivienda y Urbanismo; la 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Biodiversidad; la Consejería de Medio Ambiente; 
el Centro de Investigación del Medio Ambiente; la Consejería de Cultura, Turismo y Deporte; la 
Consejería de Educación; la Consejería de Sanidad y el Servicio Cántabro de Salud (BOC núm. 97 de 
20 de mayo de 2008 y las correcciones de errores efectuadas al mismo y publicadas en los BOC 
extraordinario núm. 15 de 22 de mayo de 2008 y BOC núm. 139 de 17 de julio de 2008). A la 
relación de puestos contenida en los Decretos habrá de incorporarse los puestos correspondientes a 
las categorías profesionales de la Granja de Heras. 

 

 10.- De Conductor de Presidente: 

 Importe Anual………… ………… 2.285,65.- € 

 11.- De Disponibilidad por Retén: 

 Importe día……………            22,8.- € 

 12.- De Manejo de Autobomba:  

 Importe Anual.........        1.551,56.-  € 

  

     13.- De Transporte de Cuadrilla: 

 Importe anual………….           906,26.- € 

 

14.- De Jefatura Clínica de Hospital. 

  Importe Anual…………… 6.537,85.-€ 

15.- De Coordinación de Unidad o Programa Hospitalario: 

 Importe Anual……………  4.715,07.-€ 
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16.- De Guardia Médica Hospitalaria de Presencia Física: 

 Importe diario Presencia Física Laborable…. 199,24.-€ 

 Importe diario Presencia Física festiva…..       281,30.-€ 

 

17.- De ATS/ Fisioterapeuta: 

 Importe Anual…………            348,90.-€  

 

C) Horas extraordinarias: 

Grupo   Importe hora extra normal       Festiva y nocturna 

  A  29,80  € 52,17 €  

 B  25,40  € 44,45 €  

 C  20,98  € 36,72 €  

 D  19,88  € 34,79 € 

 E  18,77  € 33,88 € 
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