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DETERMINACION DE LAS PLAZAS A OFERTAR CORRESPONDIENTES A LA O.E.P. 2007
unta de las organizaciones sindicales CC.00., C?)il'F y ?EM;Q;‘%E
Suctor Enfermeriz), asl como la adhesién a la misma de U.G.T. para establecer los
vc(;m: delerminen fasg plazas a ofertar correspondientes a la Oferta dg Empleo Publico 2007,
segin lo convenido en la reunién de la Mesa Sectorial de 22 de diciembre de 2010, esta
Direccién Gerencia, en uso de sus competencias y a la vista de dichas propuestas, establece
los siguientes Criterios;
1.- DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS.- En primer lugar, se tendra en cuenta la
' distribucion de fas plazas por Gerencias que se presentd en su momento en ta Mesa Sectorial,
cuando existian los 6rganos periféricos de gestién del SCS GAP 1, GAP 2 y GAP 061, A partir
de la aplicacion de esta premisa previa, la determinacion de las plazas a ofertar en los distintos
smbitos asislenciales se atendré a o siguiente:

11 ] IA.- Se seguird el siguiente orden:

1¢- Be ofertarén las plazas del personal interino que haya _apmbado el concurso-
oposicitn. Para la oferta de tales plazas se tendra en cuenta la distribucion por Gerencias.

Recibids la propuesla conj

En ¢! caso de que el numero de interinas aprobados en una Gerencia sea superior al
nomero de plazas a ofertar, conforme a la distribucion sefialada, se ofertarén las plazas de
aquelios aprobados con menos servicios prestados en la categoria y medalidad (atencion
primaria) en ¢f 8CS hasta completar el numero concreto de plazas.

2°- Hasta completar el nomero de plazas a ofertar en la Gerencia correspondients, se
olertarén las plazas del personal interino con menos servicios prestados en la categoria y

medalidad (alencion primaria) en el 5C8,

1.2.- ATENCION ESPECIALIZADA.- Como en este ambito no hay que identificar
plazas concretas, se procederé a la descontratacion, cuando se incorporen 108 titulares, de los
Inferinos que sean necesarios y que cuenten con menos servicios prestados en la categoria en

cada uno de Jos Centros (Hospilales).
3. FECHA DE CORTE PARA ESTABLECER EL PERSONAL INTERINO

’AFE,CYADO.u A los efectos de lo establecido anteriormente, se tendran en cuenta a los
inlerinos que ocupen plaza vacante en la fecha de publicacién por el Tribunal correspondiente

de ia refacion de aspirantes aprobados en el concurso-oposician,

4. FECW) DE CALCULO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.. La fecha para

}gcabuw ri:;gs ge(r’wc;os ptr)?;ata?gs, a efecTtos de o establecido en los puntos 1.1 y 1.2, serd,
) e g pu cion por el Tribunal correspondiente de |

s sttty ! po a relacion de aspirantas
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