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COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN, ESTUDIO, SEGUIMIENTO Y APLICACIÓN 
DEL VIII CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL 

SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANTABRIA 

 

 

ACUERDO 

                                                                                                 R 10.02.17/3º 

 

La Comisión de Interpretación, Estudio, Seguimiento y Aplicación del VIII Convenio 

Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Cantabria, en su reunión del día 17 de febrero de 2010, se adoptaron por 

unanimidad, en relación al punto TERCERO del Orden del Día: “Seguimiento para el 

adecuado desarrollo del Anexo V, Tabla Salarial I”, los siguientes acuerdos: 

 

1. Actualizar las cuantías del Anexo V Tabla Salarial I que figura como Anexo a este 

acta, a los incrementos retributivos operados en la misma por la Ley de Presupuestos 

para 2010, al objeto del general conocimiento de los trabajadores.  

2. Informar, asimismo, que los importes que se contienen en la citada tabla se 

corresponden a 12 mensualidades, tal como se fija en el vigente Convenio Colectivo. 

 

                   

  Santander,  17 de febrero de 2010. 
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                                                                                                 R 10.02.17/3º ANEXO 

 
 

      

     
 ANEXO V    

  
  TABLA SALARIAL I       

Nº 
Orden Grupo CATEGORIA PROFESIONAL 

SALARIO 
BASE 

C. de 
Categoría TOTAL 

1 G3 Peón Especializado 10.154,20 2.537,29 12.691,49

2 G3 Empleado de Servicios 10.154,20 2.537,29 12.691,49

3 G3 Telefonista 10.154,20 2.751,48 12.905,68

4 G3 Subalterno 10.154,20 2.751,48 12.905,68

   NIVEL 2     

5 G2 Operario de Montes 10.580,40 2.323,16 12.903,56

6 G2 Operario de Carreteras 10.580,40 2.322,10 12.902,50

7 G2 Operario de Cocina  10.580,40 2.323,82 12.904,22

   NIVEL 3     

8 G2 Guía Cultural “a extinguir” 10.580,40 3.172,04 13.752,44

9 G2 Celador Sanitario “a extinguir” 10.580,40 3.168,92 13.749,32

10 G2 Escucha Emisora Central 10.580,40 3.168,92 13.749,32

11 G2 Almacenero  10.580,40 4.158,33 14.738,73

12 G2 Vigilante de Obras y Actividades 10.580,40 4.262,50 14.842,90

13 G2 Auxiliar de Apoyo Administrativo “a extinguir” 10.580,40 3.174,38 13.754,78

14 G2 Conductor  10.580,40 4.159,38 14.739,78

15 G2 Responsable de Servicios 10.580,40 4.263,43 14.843,83

16 G2 Recepcionista “a extinguir” 10.580,40 4.158,42 14.738,82

17 G2 Operario de Mantenimiento  10.580,40 4.263,43 14.843,83

18 G2 Conductor de Consejero 10.580,40 14.289,63 24.870,03

   NIVEL 4     

19 G2 Operario de Maquinaria Pesada 11.943,64 4.042,60 15.986,24

20 G2 Técnico Fotógrafo 11.943,64 3.979,37 15.923,01

21 G2 Técnico de Planta Hidrológica 11.943,64 1.808,75 13.752,39

22 G2 Técnico Sociosanitario 11.943,64 2.771,97 14.715,61

23 G2 Instructor Deportivo 11.943,64 2.771,97 14.715,61

24 G2 Auxiliar de Enfermería 11.943,64 2.771,97 14.715,61

25 G2 Auxiliar de Laboratorio 11.943,64 2.771,97 14.715,61

26 G2 Técnico de Explotaciones Agropecuarias 11.943,64 2.771,97 14.715,61
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27 G2 Oficial de Oficios 11.943,64 2.865,81 14.809,45

28 G2 
Técnico en Conservación del Patrimonio 
Natural 11.943,64 2.754,17 14.697,81

29 G2 Operario de Artes Gráficas  11.943,64 3.784,84 15.728,48

   NIVEL 5     

30 G1 Técnico de Cocina 11.943,64 2.900,20 14.843,84

31 G1 Capataz 11.943,64 4.044,96 15.988,60

   NIVEL 6     

32 G1 Técnico de Artes Gráficas 12.688,41 4.085,38 16.773,79

33 G1 Administrativo “a Extinguir” 12.688,41 4.027,28 16.715,69

34 G1 Técnico Auxiliar 12.688,41 3.234,60 15.923,01

35 G1 Técnico Superior Analista de Laboratorio 12.688,41 4.079,63 16.768,04

36 G1 Técnico Superior de Integración Social 12.688,41 4.086,62 16.775,03

37 G1 Técnico en Ocio y Tiempo Libre 12.688,41 4.086,62 16.775,03

38 G1 Técnico Superior en Educación Infantil 12.688,41 4.086,62 16.775,03

39 G1 Técnico Superior en Higiene Bucodental 12.688,41 4.086,62 16.775,03

40 G1 Informador Turístico Cultural 12.688,41 4.086,62 16.775,03

41 G1 Monitor Cultural 12.688,41 4.086,62 16.775,03

42 G1 Técnico Superior de Explotación Portuaria 12.688,41 4.086,62 16.775,03

43 G1 Mecánico Inspector “a extinguir” 12.688,41 5.168,19 17.856,60

44 G1 Agente de Administración Local “a extinguir” 14.353,70 4.240,70 18.594,40

45 G1 Encargado 12.688,41 5.168,19 17.856,60

   NIVEL 7     

46 G1 Encargado General 13.433,71 6.394,41 19.828,12

47 G1 Mecánico Supervisor “a extinguir” 13.433,71 6.394,41 19.828,12

48 G1 Tec.Pract.Cons.Control y Vigi. O.y P. 14.353,70 6.488,83 20.842,53

   FUERA DE NIVEL     

49 
GB “a 

extinguir” Técnico de Grado Medio "a extinguir" 17.568,01 3.786,25 21.354,26

50 
GA “a 

extinguir” Técnico Superior "a extinguir" 19.641,78 3.383,04 23.024,82

51 
GA “a 

extinguir” Técnico Superior Especialista "a extinguir" 21.403,79 5.125,97 26.529,76
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  T   R   I   E   N   I   O   S    (  2  0  1 0  )    

   HASTA DESDE  

  GRUPO DE CLASIFICACION 31/12/1999 01/01/2000  

  A. GRUPO CONVENIO GA a extinguir 25,96 28,81  

  B. GRUPO CONVENIO GB  a extinguir 25,96 28,81  

  C. GRUPO CONVENIO G2, Nivel 5 . 6 y 7 24,67 28,81  

  D . GRUPO CONVENIO  G2, Nivel 2 , 3 y 4 23,41 28,81  

  E  . GRUPO CONVENIO G3 Nivel 1 22,07 28,81  
 
 


	SECRETARÍA DE LA COMISIÓN

