E EMPLEADo

gWTED S py,

Wou B/,
%%

»
soqut®

SIEP INFORMA

CONCURSO DE MERITOS Al, A1/A2

Calderon de la Barca, 8-3.° B - Teléf. 942 31 12 05
Fax: 942 21 18 11 - E-mail: siepcantabria@gmail.com
SANTANDER
Seccioén Sindical Valdecilla: Teléf. 942 20 35 50
E-mail: siep@humv.es

Estimados comparieros:

Desde SIEP hemos analizado en su totalidad el concurso publicado en el B.O.C.
del 31 de Julio y que afecta a puestos del grupo Al, AL/A2, hemos tratado de que
nuestros Gobernantes oyeran nuestras voces antes de publicarlo, todo ha sido inditil.

Publicado el mismo observamos las siguientes situaciones:

* No se incluyen todas las plazas vacantes, dotadas, algunas ocupadas con
carécter provisional desde el afio 1991.

» Los cursos de formacion estan ajustados a situaciones personales, en muchos
casos, sin tener en cuenta la formacion impartida y relacionada con los méritos
especificos exigidos o funciones del puesto.

* Los méritos especificos estan tan gjustados que si no se ocupa el puesto en
comision de servicio y/o adscripcion provisional, no se alcanzaran los 4
puntos minimo exigido.

* En agunos puestos no se respetan los méritos que permitan alcanzar el
minimo de cuatro puntos.

* Se han incluido algunos puestos vacantes puros. Estos puestos son los Unicos
donde los méritos incluidos son mas genéricos y tienen visos de permitir acceder
al puesto convocado.

» Es inadmisible que sélo se valore la experiencia si se ha adquirido en un
cierto ambito, en el del puesto a ocupar, |0 que conlleva la limitacion de
acceso alos mismos.

El concurso no se ha negociado, los criterios los ha implantado con caracter
unilateral la Administracion.

El ocupar las plazas previamente, utilizando la figura excepcional de comision
de servicios, como sistema general con caracter previo a la convocatoria de un
concurso de méritos esta pervirtiendo el sistema y generando una libre designacion
encubierta, impidiendo que e concurso de méritos cumpla su funcion.



Ante esta situacion .SIEP va a recurrir el concurso, N0 podemos permitir que
ano tras afo los funcionarios comprueben gue sus derechos quedan muy bonitos en
la Ley, pero que la realidad es muy distinta 'y que se esta impidiendo ejercer €
derecho alamovilidad y ala carrera profesional y que se pudiera estar concul cando
el principio de igualdad, mérito y capacidad.

Comparieros estos dias, muchos de vosotros, nos habé's hecho llegar vuestro mal
estar al comprobar que no podéis concursar, a nada, o casi nada, vuestra indignacion
no puede quedar en una simple manifestacion verbal, hay que materializar la queja,
“RECURRIENDO EL CONCURSO?”, y todas aquellas plazas donde comprobéis
gue reuniendo los requisitos de grupo, cuerpo y titulacion, teniendo experiencia en
las funciones, no podéis acceder por no estar en la Consejeria objeto del concurso y
sblo asi, & maximo responsable de la Funcién Plblica, y el Consgjo de Gobierno,
comprobaran gue los funcionarios rechazamos su sistema de gestion de persond y la
libre designacion encubierta, exigiendo que se respeten nuestros derechos 'y cumplan
las normas que ellos aprueban.

Desde SIEP, te animamos a defender tus derechos mediante la interposicion
del recurso de alzada, si necesitas ayuda o informacion ponte en contacto con el
sindicato, |os funcionarios tendremos | os derechos que seamos capaces de defender,
no esperemos que los demés hagan algo por nosotros, hagamos algo todos juntos,
obliguemos a cumplir la Ley, terminando con criterios arbitrarios que pudieran
conllevar desviacién de poder.

UN SALUDO Y LUCHA POR TUS DERECHOS.



