GOBIERNO DE CANTABRIA

COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO, SEGUIMIENTO Y APLICACION
DEL VIII CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

ACUERDO
R 10.02.24/1°

La Comision de Interpretacién, Estudio, Seguimiento y Aplicacion del VIII Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en su reunion del dia 24 de febrero de 2010, adopté por
unanimidad, en relacién al punto PRIMERO del Orden del Dia: “Reingreso de
excedentes”, el siguiente acuerdo:

Al objeto de proceder a la correcta aplicacion en relacion a las peticiones de
reingreso de excedentes el criterio a aplicar por los oOrganos gestores sera el
siguiente:

1.-Si el trabajador solicita el reingreso a puesto y centro se le dara el reingreso en el
mismo siempre que el puesto esté provisto por un laboral temporal o por una
movilidad funcional de las reguladas en los articulos 63 y 64 del VIII Convenio
Colectivo.

2.- Si el reingreso se solicita determinando tinicamente el Centro, el reingreso se
producira en el puesto ocupado por el laboral temporal mas antiguo, de no existir,
por el provisto mediante una movilidad funcional de las reguladas en los articulos 63
y 64 del VIII Convenio Colectivo.

3.- Si el trabajador solicita el reingreso sin especificar puesto ni centro se le dara el
reingreso en el puesto ocupado por el laboral temporal mas antiguo.

Este criterio sera de aplicacion hasta la implantacion del concurso abierto y
permanente, tras el cual podra ser revisado al objeto de realizar un adecuado
seguimiento.

Santander, 24 de febrero de 2010.
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