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INFORMACION MESA SECTORIAL FUNCION PUBLICA

A las 10,30 horas de hoy 22 de-marzo se ha reunido la Mesa Sectorial de
Funcion Publica. Punto del Orden del Dia: OPE 2010.

La Mesa ha sido presidida por el Sr. Consejero de Presidencia yJusticia, el cual
nos ha transmitido que se estd elaborando un “PLAN DE RACIONALIZACION DE
RECURSOS HUMANOS”, que/en fechas proximas se nos dard'traslado del borrador
del mismo y que dicho plan conlleva una reduccion del capitulo I (personal) del
4,5% entre los afios 2010-2013.

Sobre este plan seguiremos hablando a medida que tengamos mayor informacion
si bien el'mismo contiene control y reduccion del absentismo, anélisis funcional de los
puestos de trabajo , cambios estructurales, en definitiva todo ello conlleva disminucién
del empleo publico:

Aeste respecto le hemos hecho saber al Consejero‘que parece inconcebible que
se hable de un plan de racionalizacion de recursos humanos, publico, con procesos de
publicidad, mérito y capacidad|y par otro lado los centros de trabajo del Gobierno de
Cantabria se estan llenando de trabajadores contratados por empresas publicas y
privadas sin ningun tipo de proceso selectivo, a cuyo empleo no tienen acceso todos
los cantabros, sino unos pocos seleccionados por nuestros gobernantes.

OPE 2010

Se dice que se jincluyen todos los puestos ocupados por personal con sentencia
de indefinido no fijo en cumplimiento de la Ley de Presupuestos.

Segun célculos realizados existen 800 plazas ocupadas por interinos tanto en
puestos de funcionarios como de personal laboral que no se han tenido en cuenta a la
hora de confeccionar la oferta.

El nimero total de plazas de la OPE del afio 2010 es el siguiente:

FUNCIONARIOS

- Cuerpo de Letrados 2
- Cuerpo Técnico Superior “Juridico” 1
- Cuerpo Facultativo Superior
- Ingeniero de Caminos 2
- Farmacia 2

- Veterinaria 3
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- Telecomunicaciones
- Cuerpo Diplomados y Técnicos Medios
- Diplomado en Terapia Ocupacional
- Diplomado en Trabajo Social
- Ingeniero T. Agricola
- Intérprete de Signos
- Técnico de Prevencion de Riesgos Lab.
- Cuerpo Administrativo
- Cuerpo General Auxiliar
- Cuerpo General Subalterno
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PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS
- Cuerpo Técnico Superior

- Cuerpo Gestion

- Cuerpo Administrativo

- Cuerpo General Auxiliar
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PERSONAL LABORAL
Técnico Fotdgrafo

Auxiliar Enfermeria

Operario de- Maquinaria Pesada
Operario de Montes

Conductor de Consejero
Subalterno
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No hd existido negaciacion, la/documentacion se ha aportado en la reunion y
se nos/dice que podemos mandar propuestas:

Desde SIEP-deciros que dicha oferta no cubre-las expectativas ni lo acordado
en la OPE 2009, que ademas se incluyen puestos de trabajo de Conductor de
Consejero sin previamente permitir a los laborales fijos acceder a dichos puestos
de trabajo, derecho reconocido/en el VII Convenio Colectivo y VIII Convenio.

No-estamos de acuerdo con el nimero de plazas incluidas, en lo que afecta a
personal de enfermeria nos parece una provocacion, 15 puestos han quedado desiertos
de los procesos/ de concurso y-promocion interna, el incluir dos puestos a la OPE nos
parece; una vez mas,/pedir un esfuerzo del personal inaceptable.

Venimos pidiendo una programacién a cuatro afios, teniendo claro que
categorias se incluyen en la OPE de cada afio, no se lleva a cabo dicho plan, pero si se
nos habla de un plan de racionalizacion de recursos humanos, ¢que debemos de
entender al-respecto?, a esta pregunta no se contesta, quizas las encomiendas de
gestion-son la respuesta encubierta y la privatizacion de los servicios también de
forma encubierta.

SIEP va a trasladar una propuesta al Consejero de Presidencia y Justicia, si bien
hemos percibido que no tiene intencion de celebrar una nueva reunion para cerrar lo que
debiera ser negociacion de la OPE, que no ha existido ni existira.
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