CARTELERAS ICASS 2012

En el dia de ayer 30-01-2012- se ha mantenido una reunién con la directora del ICASS, como punto de
orden del dia revision y propuestas de minimos de las carteleras del ICASS 2012, y nueva cartelera de
responsables de servicios del CAD La Pereda.

En la reunién se ha ha producido una nueva incorporacion a la firma de la adenda / ANEXO de un
sindicato , en concreto USO , tenemos un documento sobre el que nos podemos sustentar a la hora de
los llamamientos asi como las compensaciones cuando se esté bajo los minimos establecidos en cada
cartelera.Consideramos que es un documento muy importante para dar cumplimiento a las carteleras (
ver en datos adjuntos ).

En segundo lugar nos encontramos con dos conceptos en estas carteleras 2012 , ya que es una nueva
orientacion de este gobierno : presencia habitual ( efectivos que estan trabajando habitualmente ) y luego
estan los minimos ( los béasicos para prestar el servicio minimo de calidad, a éstos se llegara de forma
puntual e imprevista segun la definicion del anexo ).

Esto no nos gusta a ninguna organizacion PRESENCIA HABITUAL y MINIMOS y asi se lo hemos expresado ,
ya que creemos se hara mal uso de ella por parte de las direcciones de los centros ya que consideramos
que se fijaran sélo en esta figura de minimos obviando la anterior ( presencia habitual ) , ante lo cual la
Directora ha expresado que dara las instrucciones precisas a todos los directores de los centros aclarando
estos términos , y pidiendo el cumplimiento estricto de ambos .

Por otro lado y entrando en la negociacion de minimos esta Administracion ha reconsiderado varias de
nuestras propuestas como por ej. : aumentar en el turno de tarde de lunes a viernes el minimo de E.S. en
Cad Sierrallana , aumentar en 1 efectivo de mafiana Tecnico sociosani / aux de enfermeria en el Cad la
Pereda ( insistiendo en la necesidad de aumentar a 5 de tarde de lunes a viernes , algo que no se ha
conseguido ) .

Pero pareciendo insuficientes el aumento de un efectivo de E S del Cad Laredo , asi como el aumentoen 1
efectivo de lunes a viernes de mafana en el Cad La Pereda .

Ademas se ha pedido aumento en 1 técnico de cocina en el Cad Santander , asi como establecer los
criterios homogéneos para los operarios de mantenimiento en todos los CAD , ya que hay importantes
diferencias de unos a otros, donde consideramos que estos centros no pueden estar a cero de lunes a
domingo en alguno de estos centros en el turno de tarde . Desde nuestra organizacion se ha pedido el
procedimiento que se aplicara cuando se produzcan incidencias y no esté el personal de servicios técnicos .
Expresando ademés nuestra oposicion total con los minimos de AUX enfe / técnico sociosanitario del Cad
Laredo , asi como del centro de dia de Castro de esta misma categoria

En resumen nuestra organizacién firmara aquellas carteleras que lleven una continuidad de minimos de las
del 2011 los cuales ya estaban muy ajustados , pero aquellas donde se han bajado de una forma sustancial
ya ha expresado que no las firmaremos .No podeis olvidar que la Administracion tiene la capacidad
organizativa y puede implantar los horarios con su Unica firma , dandolos por negociados .

Queremos haceros llegar la voluntad de negociacién que ha puesto la Directora del ICASS , siendo
receptiva a las propuestas de las distintas organizaciones .

La directora nos ha expresado que se pondran en breve operativas, cuando las tengamos firmadas os las
haremos llegar .

Os seguiremos Informando ,un saludo desde SIEP.




