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1.- OBJETO.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los procedimientos de seleccién del personal estatutario
temporal de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, garantizando la maxima agilidad y
eficacia en la respuesta a la necesidad asistencial y respetando, en todo caso, los principios contemplados
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2.- VIGENCIA.
2.1.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOC.

2.2.- El presente Acuerdo tendra vigencia una vigencia de cuatro afios, con prérroga automatica por
periodos anuales, de no mediar denuncia expresa por alguna de las partes, ya sea la Administracion
Pulblica, ya sean las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, cuando menos con tres meses de
antelacion a su término.

2.3.- En caso de denuncia de este Acuerdo se prorrogara su vigencia hasta la formalizacion del nuevo
acuerdo que lo sustituya, tras la negociacion correspondiente.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL.

3.1.- Existira una Unica lista de seleccién para cada categoria destinada a cubrir con caracter temporal
plazas estatutarias del conjunto de las instituciones sanitarias, de Atencién Primaria y Especializada, del
Servicio Cantabro de Salud. No obstante, las personas integrantes de dichas listas podran sefialar su
opcioén preferente por la prestacién de servicios en: “Hospital Universitario Marqués de Valdecilla”, “Hospital
de Laredo”, “Hospital Sierrallana (incluye Hospital Tres Mares)” y “Atencién Primaria” y dentro de este ultimo
ambito en “061” (servicio especial dentro de Atencién Primaria).

3.2.- Las listas mantendran un orden de prelacién de los aspirantes, de mayor a menor puntuacion, de
acuerdo con los baremos establecidos para cada categoria, que figuran como Anexo, con las
actualizaciones previstas en este acuerdo. Con caracter general la seleccién de personal se efectuara
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siguiendo el orden de la lista vigente en el momento de efectuarse el llamamiento por el centro
correspondiente.

3.3.- Podran elaborarse listas para todas aquellas categorias que precisen de cobertura temporal. Cuando
una lista esté agotada y no pueda demorarse un determinado nombramiento temporal, los centros podran
llevar a cabo procedimientos alternativos que permitan hacer nombramientos a personal que, aun no
formando parte de la lista, relina los otros requisitos exigibles. Asi se actuaria, igualmente, en el caso de
que fuera necesario efectuar un nombramiento de una categoria para la que no existiera lista. En ambas
circunstancias se informaria previamente a la comisién de seguimiento de centro del presente Acuerdo.

3.4.- Para cubrir necesidades derivadas de la concesion de reducciones de jornada podran hacerse ofertas
de nombramientos a tiempo parcial. El rechazo a estas ofertas no dara lugar a penalizacion alguna de las
previstas en el apartado 9.2 del presente Acuerdo pero determinara la exclusion de nuevas ofertas para
este tipo de nombramientos. El personal que acepte un nombramiento a tiempo parcial no podra renunciar
al mismo para acogerse a otro a tiempo completo salvo que le corresponda una vacante o haya transcurrido
un plazo de al menos tres meses.

3.5.- Se posibilitara el llamamiento a una misma persona para una misma unidad (en el caso de Atencion
Especializada) o centro de salud (en el caso de Atencién Primaria) cuando el intervalo entre nombramientos
sea igual o inferior a dos meses, a fin de evitar una excesiva rotacibn y siempre que se informe
favorablemente en ese sentido por los responsables de dicha unidad o centro.

3.6.- Podran no atenerse al criterio general recogido en este apartado, los nombramientos temporales
derivados de acuerdos institucionales que el Servicio Cantabro de Salud o la Consejeria de Sanidad
pudieran contraer con otras Entidades y que implicaran la integracion o asuncion de determinado personal
originario de las mismas

3.7.- Con caracter general la elaboracion de las listas de seleccion se atendran a los siguientes CRITERIOS
DE BAREMACION:

3.7.1.- Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos profesionales que
tengan relacién directa con las categorias a las que se opta, obtenidos con posterioridad a la
obtencién de la titulacion exigible para acceder a las mismas, con la excepcién de los facultativos y
enfermeros especialistas para los que se computaran los alcanzados tras obtener la licenciatura o
diplomatura , pero antes de obtener la especialidad correspondiente.

Con los mismos criterios establecidos en el parrafo anterior, se computaran, de forma general, los
cursos de prevencion de riesgos laborales, legislacion y normativa sanitarias, asi como los cursos
de informética relacionados con el trabajo en el &mbito de las instituciones sanitarias.

A efectos de la baremacion de servicios prestados, se computardn como tales los periodos de
tiempo en los que se haya disfrutado de Beca de Investigacion oficial en el Sistema Nacional de
Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, o de contrato de investigacion en la Fundacion Marqués de Valdecilla (IFIMAV), con la
misma puntuacién que los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud.

3.7.2.- A quienes hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos para el acceso a
plazas de la misma categoria profesional en el Servicio Cantabro de Salud sin haber obtenido plaza
y referido a la Ultima oposicién convocada, se les sumara 6 puntos a la puntuacién obtenida
conforme al baremo correspondiente. La puntuacion resultante sélo sera valida en la categoria en la
que super6 la oposicion. En el caso de las categorias profesionales en las que no se hubiera
convocado plazas en la OEP del SCS, se les sumara 6 puntos a quienes hayan superado la fase de
oposicién de procesos selectivos para el acceso a plazas de dichas categorias en cualquiera de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud sin haber obtenido plaza y referido a la Ultima
oposicién convocada.

3.7.3. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se
encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados
por:

- Organos o instituciones dependientes de la Administracion del Estado o de las

Comunidades Autbnomas.

- Universidades.

- Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

- Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién Continua Administracion-
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Sindicatos.
- Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados
por la Comision Nacional de Formacién Continuada o entidad autonémica equivalente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo diploma
o certificado, o bien se certifique debidamente. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la
valoracion se realizard4 siempre por los créditos que figuren. Para las categorias de personal de
gestién y servicios en tanto en cuanto no se cree la comision autonémica encargada de acreditar las
actividades formativas dirigidas a dicha clase de personal se consideraran acreditados los cursos
que tengan reconocimiento de oficialidad o declaracion de interés sanitario.

4.- SELECCION DE PERSONAL FACULTATIVO
4.1.- Caracteristicas generales.-

4.1.1.- Para la seleccidon con caracter temporal de personal facultativo, se dispondra de listas
baremadas conforme al baremo que figura como anexo, con las actualizaciones previstas en este
acuerdo.

4.1.2.- Tanto para los nombramientos de caracter interino como para los de sustitucion o de caracter
eventual existiran al menos las siguientes listas:

a) Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria.

b) Especialistas de Pediatria de Atencién Primaria.

c) Odontélogos-Estomatélogos de Area de Atencion Primaria.

d) Farmacéuticos Especialistas de Area de Atencion Primaria

e) Farmacdlogos Clinicos de Area de Atencion Primaria.

f) Psicologos Clinicos.

g) Médicos de Emergencias de 061.

h) Medico de Urgencias Hospitalarias

i) Facultativos Especialistas de Area.

4.1.3.- Estas listas estardn permanentemente abiertas, por lo que los interesados podran incluir su
solicitud en cualquier momento. Las listas se publicaran con las nuevas incorporaciones en la Web
del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es/Recursos humanos/Bolsa de trabajo).

4.2.- Procedimiento especial de seleccion de Facultativos de Atencidn Especializada.

4.2.1.- Cuando la plaza a cubrir o sea por un periodo superior a seis meses Yy la Direccién Médica
del centro asi lo solicite adjuntando informe justificativo al respecto, la Gerencia correspondiente
podra aplicar un procedimiento especial de seleccién, informando de ello previamente a la Comisién
Mixta y a la Comision de seguimiento del presente Acuerdo existente en ese centro. A tal efecto, en
las Gerencias podran establecerse Comités de Credenciales que actlien como 6rganos asesores en
materia de seleccion de personal facultativo.

4.2.2.- Para llevar a cabo este procedimiento de seleccién se constituira una Comision Especial
integrada por los siguientes miembros:

- El Director Gerente del centro o persona en quien delegue, que la presidira.

- El jefe de servicio o director del Area o Unidad de Gestién Clinica correspondiente a la
plaza convocada o facultativo de dicha unidad en quien delegue.

- Un facultativo, designado por la Direccién Médica del centro a propuesta de la Comision
Mixta o Junta Facultativa u 6rgano similar de participacion que existiera en el Centro.

- Un secretario, representante de la Administracion, con voz pero sin voto, quien levantara
acta de la sesion.
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4.2.3.- El Centro correspondiente, una vez obtenida de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud la lista completa de los Facultativos Especialistas de la especialidad de que se trate,
llamara a todos los integrantes de la lista, identificando la plaza a cubrir y sus caracteristicas e
informando del proceso selectivo que se va a llevar a cabo.

4.2.4.- La seleccion la realizard la Comisién Especial creada al efecto, de entre todos aquellos
miembros de la lista que acepten participar en dicho proceso selectivo.

4.2.5.- La Comision de Seleccion hard una valoracion de los candidatos segun el baremo de
Facultativos Especialistas de Area que podra ser modificado, a estos efectos, en funcion de las
caracteristicas del puesto a cubrir. Tal modificacién, que podra referirse a cualquiera de los
apartados del baremo, debera estar explicitada en la fecha de la convocatoria del procedimiento
selectivo especial y recogerse en el acta de la reunion de la comision de seleccion. Posteriormente
el Comité de Credenciales del centro debera emitir un informe a la Comision de Seleccidén con
expresion del grado de adecuacion de los méritos de los aspirantes al perfil del puesto, informe de
caracter no vinculante que debera estar disponible antes de procederse a la seleccion.

4.2.6.- La Comision Especial de Seleccién valorara otras aptitudes de los aspirantes a través de una
entrevista personal o de la realizacién de un ejercicio practico con el fin de determinar la capacidad
profesional de los mismos en relacidn con las caracteristicas especiales de la plaza a cubrir. En todo
caso la puntuacion méaxima a obtener en esta entrevista o prueba no superara el 25% del total de
los méritos posibles del baremo establecido al que se refiere el apartado anterior.

4.2.7.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos,
se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitird copia del acta a la comisién
de seguimiento a la que se refiere el apartado 17.2 y a la Direccion Gerencia del SCS. Dicha acta
incluird asimismo los informes que hayan podido emitir la Comision Mixta y la Comision de
seguimiento de centro del presente Acuerdo.

4.2.8.- El facultativo designado a través de este procedimiento debera desempefiar el puesto con el
perfil prefijado para el que ha sido seleccionado al menos durante el tiempo previsto para ese
nombramiento si no se tratara de una interinidad o durante un afio en el caso de que lo fuera, no
permitiéndose permutas con otro facultativo durante ese periodo.

4.3.- Seleccidn de Facultativos de Atencién Primaria.-

4.3.1.- Existira un listado Unico de facultativos para la categoria de Médico de Familia de Atencién
Primaria para el desempefio de puestos con caracter temporal en EAP y SUAP. Existird igualmente
listado Gnico para Pediatras de Atencién Primaria, Odontoestomatologos y Médicos de Emergencias
061.

4.3.2.- En el ambito de Atencién Primaria, atendiendo las peculiaridades que presentan algunas
Zonas Basicas de Salud (Liébana, Nansa y Campoo-Los Valles) por su dispersion, orografia,
climatologia en determinadas épocas del afio, etc., y las dificultades que ello genera en la gestién
ordinaria de la contratacion temporal, se establecerd una opcion para que los aspirantes manifiesten
su disponibilidad preferente para trabajar en estas Zonas. La lista elaborada conforme a esta
opcion, serd la que se utilice cada vez que se realice un llamamiento para nombramientos
temporales en estas Zonas Basicas de Salud, tanto para sustituciones como para plazas vacantes o
asimiladas. Si se agotase esta lista se acudiria a la lista ordinaria de la categoria, aplicandose en
caso de rechazo o renuncia las penalizaciones establecidas con caracter general en el presente
Acuerdo. El personal que desempefie estas plazas podra renunciar a las mismas sin penalizacion
tras su desempefio durante tres afios continuados.

5.- SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO DE FORMACION UNIVERSITARIA
(DIPLOMADOS) Y DE FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS.

5.1.- ExistirAd una Unica lista de seleccion temporal para cada categoria tanto para nombramientos de
carécter Interino como para nombramientos de sustitucion o de caracter eventual, con las caracteristicas
generales y los criterios que se sefalan en el apartado 3 del presente Acuerdo. Como excepcién a lo
sefialado anteriormente, en el caso de Enfermeria habra una lista especifica para “061” ordenada conforme
al baremo correspondiente.
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5.2.- Las listas se ordenaran de mayor a menor conforme a la puntuacién obtenida en los baremos de
méritos que figuran como Anexo a este Acuerdo.

5.3.- En el ambito de Atenciéon Primaria, atendiendo las peculiaridades que presentan algunas Zonas
Basicas de Salud (Liébana, Nansa y Campoo-Los Valles) por su dispersion, orografia, climatologia en
determinadas épocas del afio, etc., y las dificultades que ello genera en la gestion ordinaria de la
contratacion temporal, se establecerd una opcion para que los aspirantes manifiesten su disponibilidad
preferente para trabajar en estas Zonas. La lista elaborada conforme a esta opcion sera la que se utilice
cada vez que se realice un llamamiento para nombramientos temporales en estas Zonas Basicas de Salud
en la correspondiente categoria, tanto para sustituciones como para plazas vacantes o asimiladas. La
gestion de este listado para zonas especiales se llevard cabo de acuerdo a los criterios establecidos con
caracter general para la gestion de las listas de seleccion temporal. Si se agotase esta lista se acudiria a la
lista ordinaria de la categoria, aplicAndose en caso de rechazo o renuncia las penalizaciones establecidas
con caracter general en el presente Acuerdo. El personal que acceda a estas plazas podra renunciar a las
mismas sin penalizacién tras su desempefio durante tres afios continuados.

5.4.- Podran efectuarse actualizaciones y valoraciones de méritos fuera del plazo general establecido en el
apartado 6.2 para las siguientes listas:

- ATS/DUE: A la finalizacion del curso académico en Cantabria.
- Fisioterapeutas: A la finalizacién del curso académico en Cantabria.
- Especialidades de Enfermeria: A la finalizacién del periodo de formacion EIR.

La fecha concreta de la actualizacion se publicard oportunamente en la web del Servicio Cantabro de
Salud.

6.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS LISTAS.
6.1.- Solicitud, autobaremo y registro.

6.1.1. Para ser incluido en las listas de seleccion de personal estatuario temporal los aspirantes
deberan realizar su solicitud y cumplimentar su autobaremo de méritos mediante el programa
informatico del SCS habilitado al efecto. Una vez efectuada la solicitud e inscritos todos los méritos
académicos y profesionales que posea conforme al baremo de méritos establecidos en los Anexos
de este Acuerdo, los interesados deberan registrar su solicitud, a través de la aplicacion informatica.
Aquellas solicitudes que no hayan sido registradas, aunque estén guardadas en la aplicacion, no
tendran validez alguna.

6.1.2 El plazo de inscripcion de solicitudes y autobaremo es abierto y permanente, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 6.2. En cualquier momento, se podran aportar nuevos meéritos o solicitar
la modificacion de las condiciones de la inscripcién existente. Cada vez que el aspirante modifique
sus datos personales, actualice sus méritos, o varie su eleccion de categoria o de centro, debera
realizar un nuevo registro. La validez de las variaciones se hara efectiva cuando se produzca la
actualizacion establecida en el apartado 6.2. Sélo se tomara en consideracion el Ultimo registro
efectuado hasta el 31 de octubre de cada afio, que sera el tnico valido a todos los efectos.

6.1.3. Sin perjuicio del caracter abierto del plazo de inscripcion de las listas, para la elaboracién de
las primeras listas derivadas de la entrada en vigor de este Acuerdo se establecerda un plazo
determinado en el cual podran efectuarse las solicitudes iniciales. Emitidos los listados de personas
candidatas el plazo de inscripciobn quedara abierto con caracter permanente, en el sentido
establecido en el parrafo anterior.

6.1.4. Las listas de personal facultativo, al tener la condiciébn de permanentemente abiertas,
contaran con un procedimiento especifico que permita las valoraciones y actualizaciones de meritos
con caracter permanente de todos los aspirantes, asi como la publicacion de los listados conforme
se produzcan nuevas incorporaciones y/o modificaciones.

6.2.- Periodo de valoracion de méritos.

Con caracter general, las valoraciones y actualizaciones de méritos se realizaran anualmente con fecha 31
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de octubre.

Las valoraciones y actualizaciones de méritos de las categorias sefialadas en el apartado 5.4 se efectuaran
en funcién de las fechas de finalizacién de los cursos o periodos de formacion correspondientes.

6.3.- Listado de aspirantes admitidos.

6.3.1.- Procesadas la solicitud y méritos registrados con la generacion del autobaremo, la Direccién
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, hara publica la relacion Unica de aspirantes inscritos
admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SCS con la puntuacién de acuerdo con el
autobaremo que corresponda. La publicacién se hara en la pagina web del SCS.

Figurar en la relacion Unica de aspirantes inscritos admitidos ordenados por puntuacion de
autobaremo, so6lo genera derecho a estar incluido en la base de datos de la Bolsa de Empleo de
personal estatutario temporal del SCS.

6.3.2.- En el listado Unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacion a partir de la
cual deberan los participantes presentar documentacién por cada categoria, teniendo en cuenta el
numero previsible de nombramientos temporales a realizar en el periodo de un afio en cada
categoria mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficiencia de candidatos
disponibles en Bolsa. En el caso del personal facultativo todos los integrantes de la lista de
admitidos deberan presentar la documentacion correspondiente.

Los aspirantes inscritos que se indiquen en el listado Unico, deberan presentar en el plazo de diez
dias naturales siguientes a la publicacion en la pagina web del SCS, los documentos acreditativos
de requisitos y méritos alegados en su autobaremo. Para la acreditaciéon por los solicitantes de los
requisitos y méritos alegados, se debera presentar fotocopia compulsada de la documentaciéon que
los justifigue. Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su autobaremo asi como declaracion jurada de
no tener la condicién de personal estatutario fijo en ninguna de las categorias en las que se inscribe.

6.3.3.- La documentacidn acreditativa de los méritos valorables conforme al Acuerdo deberd ir en el
sobre correspondiente ordenada y numerada, segun el orden en que se citan los méritos contenidos
en el Baremo. El solicitante es personalmente responsable de la veracidad de la documentacién
aportada y estara obligado a presentar los documentos originales, en cualquier momento, a
requerimiento de la Administracion. La documentacion a la que se refiere el péarrafo anterior se
presentara en el Registro de la Direccion Gerencia del SCS o en el de las distintas Gerencias, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.4.- Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa de los
requisitos y méritos alegados, la Administracion actuara de conformidad con lo previsto en el Codigo
Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion. El falseamiento de la
documentacién aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la
persona candidata del sistema de seleccion de personal estatutario temporal del SCS, reservandose
la Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

6.4.- Comision de Valoracion.

6.4.1.- Se creara una Comision de Valoracion, que tendra su sede en la Direccion Gerencia del SCS
y estara coordinada y presidida por el Subdirector de RRHH del SCS. La funcién de la Comision
sera la verificacion de los méritos acreditados por aquellos aspirantes que figurando en el listado
Unico de admitidos deban aportar documentacion conforme a la puntuacién indicada por cada
categoria

6.4.2.- La Comision de Valoracidn estard compuesta por tres miembros, nombrados por el Director
Gerente del SCS. Asimismo, contara con el personal de apoyo administrativo que se determine en
funcion del volumen de expedientes a baremar.

6.4.3.- Los miembros de la Comision de Valoracion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.
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6.5.- Baremacion de aspirantes y listado de personas candidatas.

6.5.1.- La Comision de Valoracidon baremara la documentacion acreditativa que hayan aportado los
aspirantes. Una vez valorada por la Comisiéon de Valoracion la veracidad de los datos alegados, a la
vista de la documentacién presentada, se incorporara al Listado Unico de aspirantes la
correspondiente baremacion que se publicara en la pagina web del SCS.

6.5.2.- Alegaciones.- Los aspirantes podran realizar las alegaciones que estimen pertinentes en un
plazo de diez dias habiles desde la incorporacion de su baremo en el listado Unico. Las alegaciones
seran estimadas o desestimadas con la publicacion del listado en la web de personas candidatas
con las puntuaciones definitivas de los mismos segun los apartados y subapartados del baremo.

6.5.3. Listado de personas candidatas.- El listado de personas candidatas se publicara, en la pagina
web del SCS. La relacién de personas candidatas constituira la Bolsa de Empleo de cada una de las
categorias y/o especialidades, de personal estatutario temporal del SCS. Con caracter general,
Unicamente las que figuran en dicha relacién podran ser seleccionadas para ocupar una plaza
temporal, sin perjuicio de las excepciones previstas en el apartado 3 del presente Acuerdo.

6.5.4. Empates.- Si dos personas candidatas tienen la misma puntuacién en el listado de personas
candidatas, la oferta se realizara en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado mas
servicios prestados en la categoria correspondiente. De persistir el empate, la oferta se realizard al
candidato de mayor edad.

6.5.5. Listado de personas excluidas.- Para la elaboracion de los primeros listados derivados de
este Acuerdo, se considerardn excluidas aquellas personas que no hayan presentado
documentacién acreditativa de requisitos y méritos. En listados sucesivos, y en el supuesto de
haber sido baremados conforme a este Acuerdo en periodos anteriores, dicha valoracion se
incorporara automaticamente al listado de personas candidatas de la categoria y/o especialidad a la
gue opta, actualizandose el apartado de experiencia en el SCS a la fecha de corte correspondiente.

7.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

7.1. Requisitos Generales.- Para poder participar en los procesos de seleccidon de personal estatutario
temporal sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal. Podran participar igualmente, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Estar en posesion de la titulacion exigida para la obtencion de plaza en propiedad en el Servicio
Céantabro de Salud en igual categoria o especialidad o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento. La existencia de minusvalia, debidamente acreditada, deberd
hacerse constar en el momento de solicitar la inclusion en la lista de seleccién temporal pudiendo
ser causa de exclusion para el desempefio de determinados puestos.

Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido 65. El cumplimiento de la edad de jubilacién durante
la vigencia del acuerdo, sera motivo de exclusién de las listas; asimismo, sera causa de finalizacion
de contrato si afectara a alguien con nombramiento temporal en el momento de cumplir los 65 afios,
no procediendo la renovacion del mismo, salvo que hubiera solicitado y obtenido la prérroga de la
permanencia en el servicio activo.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
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salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria,
asi como superar una prueba de idioma espafiol hablado y escrito.

g) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria a la que se opte en
cualquier servicio de salud del Sistema Nacional de Salud.

7.2.- Requisitos Especificos.- Son requisitos especificos los siguientes:

a) Para el desempefio de una plaza de personal no sanitario, cuando se considere necesario, se
podra someter al aspirante a unas pruebas de capacitacién acordes con el puesto de trabajo a
cubrir, que podran incluir entrevistas personales. Las pruebas seran diferenciadas para el ambito de
atencion primaria y de atencién especializada. Las pruebas se llevaran a cabo antes de la
publicacién de la resolucion con los listados de personas candidatas, y sus resultados seran validos
para todos los centros del ambito asistencial al que correspondan. Aquellos candidatos que no se
presenten a la realizacion de la prueba de que se trate, sin causa justificada, seran penalizados con
la exclusion del listado durante dos afios.

b) Para desempefiar plazas de Médicos de Familia serd requisito imprescindible tener,
indistintamente el titulo de médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o la certificacion
prevista en el articulo 3 del RD 853/1993 de 4 de junio.

8.-GESTION DE LAS LISTAS.
8.1. Caracteristicas generales.-

8.1.1.- La gestion de las listas se hara por los distintos Centros del Servicio Cantabro de Salud, los
cuales dispondran de un sistema informatico para la gestion de las listas.

8.1.2.- Se acudira a las listas de seleccién correspondientes, una vez agotados los turnos de acceso
del personal estatutario fijo mediante Promocion Interna Temporal, para la que se reservara al
menos un 33% de las plazas que estén en alguno de los supuestos recogidos en el Acuerdo vigente
al respecto (BOC nuam. 39 de 24-02-06).

8.1.3.- Las listas serviran tanto para vacantes o asimilados como para sustituciones o eventuales. El
llamamiento se efectuard por orden de lista, siguiendo el orden descendente de puntuacién. Sélo
llamara el Centro para el que el aspirante haya manifestado su interés en trabajar.

8.2.- Criterios especificos para nombramientos de sustitucién o eventuales.-

8.2.1..- Para nombramientos por sustitucion o eventuales se llamara al primero que no tenga un
nombramiento. Si no fuera localizado el aspirante, se hard el nombramiento al siguiente de la lista
gue cumpla las condiciones exigibles. El llamamiento a los aspirantes se hara por gestion telefénica.

8.2.2.- En sustituciones no previstas con problemas de localizacién de aspirantes o por falta de
plazos razonables para dicha localizacion, las Gerencias podran adoptar excepcionalmente criterios
para nombramientos que no sigan estrictamente el procedimiento general establecido en este
Acuerdo, justificando estos nombramientos con comunicacién por escrito a las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la comisiéon de seguimiento del centro en un plazo méximo de 72
horas.

8.2.3.- En Atencion Primaria, y con el fin de evitar la alternancia excesiva de personal en los Centros
con el consiguiente deterioro de la calidad del servicio, se podran efectuar, en cada zona basica de
salud, nombramientos por sustitucion a un mismo trabajador para periodos inferiores a 10 dias
naturales.
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8.2.4.- Se podran efectuar sucesivos nombramientos eventuales a la misma persona, cuando se
mantengan las causas que dieron origen al nombramiento inicial.

8.3.- Procedimiento especial de seleccién en Atencién Primaria durante periodos vacacionales.- En
el ambito de la Atencion Primaria se programaran, antes del 1 de junio de cada afio, las necesidades de
sustituciones de sus diferentes centros durante el periodo estival de vacaciones masivas, comprendido
entre el 15 de junio y el 30 de setiembre de cada afio. De dicha programacién se dara cuenta a la comision
de seguimiento de centro del presente Acuerdo. La cobertura de estas necesidades programadas se
atendra a lo siguiente:

8.3.1.- Se adjudicaran las propuestas entre las personas candidatas maximizando el tiempo de
trabajo adjudicado a cada una de ellas, encadenando las propuestas del mismo Centro entre las
solicitadas por este.

8.3.2.- La oferta telefonica a la persona candidata se realizara para todo el periodo que comprenda
las ofertas encadenadas. La aceptacion o renuncia sera a la totalidad de las ofertas encadenadas.
El rechazo no implicara penalizacion.

8.3.3.- Las ofertas sobrevenidas de vinculacién temporal que puedan originarse durante ese mismo
periodo con caracter no programado por circunstancias sobrevenidas, se regiran por lo establecido
con caracter general en el presente Acuerdo.

8.4.-Criterios especificos para la cobertura de plazas vacantes o asimiladas.-
8.4.1.- A los efectos de este Acuerdo se consideran plazas asimiladas a vacante:

a) Las sustituciones de personal declarado en Promocién Interna Temporal.

b) Las sustituciones de personal en comisién de servicios.

c) Las sustituciones de las jubilaciones parciales del personal laboral.

d) Los nombramientos que estén a la expectativa de creacién de vacante de plantilla.

e) Las sustituciones de personal que acceda a la condicién de liberado sindical durante al menos
seis meses.

f) Las sustituciones de personal que sea nombrado o contratado para ocupar puestos de caracter
directivo.

g) Las sustituciones de personal declarado en situacién administrativa de servicios especiales.

h) En general, todas aquellas sustituciones que se prevean de larga duracion.

8.4.2.- Para vacantes o asimilados se llamara al primero de la lista que no esté ocupando vacante o
asimilada en el Servicio Cantabro de Salud. Si el aspirante no fuera localizado se seguiran los
llamamientos por el orden correspondiente.

8.4.3.- Cuando ostentandose un nombramiento por sustitucién, no tenga lugar la reincorporacién del
sustituido o este pierda su derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcién convirtiéndose la
plaza en vacante, el sustituto perdera su derecho a ocuparla por cesar la causa que dio origen al
nombramiento, acordandose su cese. Dicha plaza vacante se ofertard a quien corresponda por orden
de lista conforme a los criterios generales establecidos.

8.4.4.- En casos excepcionales, cuando las caracteristicas del puesto a cubrir asi lo exijan podra
efectuarse un proceso de seleccion entre las primeras personas de la lista de vacantes que retinan los
requisitos técnicos adecuados para el desempefio de las funciones especificas. Una comision de
seleccion ad hoc determinara los requisitos y procedimiento. Una vez seleccionada la persona idénea
para el puesto, ésta debera superar un periodo de prueba para verificar el cumplimiento real de los
requisitos exigidos, produciéndose el cese en el caso de no superar dicho periodo.

8.4.5 Cuando deban ofertarse nombramientos temporales a personas en situacion de descanso por

maternidad o por riesgo para el embarazo, su incorporacién efectiva al puesto ofertado podra diferirse
hasta su alta.

9.- RECHAZO A OFERTAS DE NOMBRAMIENTO.
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9.1 Causas que justifican el rechazo a plazas ofertadas.- Con caracter general, las ofertas de
nombramiento a los aspirantes seran irrechazables. No obstante, podra ser admitido dicho rechazo cuando,
en el momento en el que se realice la oferta de nombramiento, se produzca alguna de las siguientes causas
de justificacion:

a) Por tener contrato o nombramiento interino en cualquier Administracién Publica o un contrato
indefinido en una empresa privada.

b) Por Incapacidad Temporal en el momento del llamamiento aportando la baja médica si hubiere lugar
o justificante médico.

c) Por encontrarse en situacidon de maternidad, cuidado de hijo menor de tres afios o cuidado directo
de familiar a su cargo, en los términos establecidos por la normativa legal aplicable.

d) Cuando se oferte un nombramiento por sustitucion, ademas de las sefialadas anteriormente, podra
justificarse el rechazo por estar trabajando en otro centro, administracion o empresa, aportando el
correspondiente justificante, o por ser llamado simultdneamente para un nombramiento en plaza
vacante o asimilada.

e) Cuando se oferte un nombramiento para plaza vacante o asimilada, podra también rechazarse el
mismo por acceder a un nombramiento temporal de distinta categoria perteneciente a un grupo
igual o superior siempre que se esté inscrito en la lista correspondiente.

f) Cualquiera otra causa alegada, aln de caracter excepcional, requerira de la aprobacion expresa de
la Direccién Gerencia del SCS para que se considere justificado el rechazo a una plaza ofertada.

En esos casos, se suspenderan los llamamientos hasta que el aspirante avise y acredite haber cesado en la
causa que dio origen a la suspension.

9.2.- Consecuencias de rechazar injustificadamente a una plaza ofertada.-

9.2.1.- El rechazo injustificado de una oferta de nhombramiento para plaza vacante o asimilada implicara la
exclusion de la lista del centro y categoria durante un periodo de dos afios.

9.2.2.- El rechazo injustificado de una oferta de nombramiento de sustitucion implicara la exclusion de la
lista del centro y categoria durante un periodo de un afio.

9.2.3.- Las penalizaciones sefialadas en los apartados anteriores se aplicaran igualmente ante un rechazo
sin causa justificada tras haberse comprometido con el Centro. A estos efectos, bastara con la anotacion
efectuada por el personal responsable de los llamamientos.

10.-RENUNCIA A PLAZAS DESEMPENADAS.

10.1.- Con caracter general, la renuncia al nombramiento para el desempefio de una plaza implicara la
exclusion de la categoria en todos los centros durante un afio si el nombramiento era de sustitucion o de
dos afios si lo era por plaza vacante, salvo que la renuncia se deba al desempefio de un nhombramiento
temporal por vacante en distinta categoria perteneciente a un grupo igual o superior, en cuyo caso no habra
penalizacion.

10.2.- A quienes ostenten un nombramiento para plaza vacante o asimilada se les podra ofertar un
nombramiento por sustitucion de una categoria perteneciente a un grupo igual o superior. En el caso de que
opten por este Ultimo seran excluidos de la lista de la categoria en la que ocupaban la vacante durante dos
afios. En el caso de que rechazaran la sustitucion de categoria de un grupo igual o superior no volveran a
ser llamados para sustituciones en esta Ultima categoria, pero si para vacantes o asimiladas.

10.3.- La renuncia al nombramiento para el desempefio de una plaza vacante o asimilada podra darse, sin
gue implique penalizacion, para desempefar otra de igual categoria en otro centro, si se trata de una
permuta por mutuo y voluntario acuerdo entre dos personas con nombramientos en centros distintos llevada
a cabo de conformidad con los responsables de ambas instituciones. La permuta tendra caracter
irreversible, pudiéndose realizar por una sola vez dentro del &mbito del SCS.

10.4.- En el caso de Facultativos de Atencidn Especializada, se permitira la renuncia a un nombramiento por
vacante o asimilado, para prestar servicios en otro Centro, siempre que haya acuerdo entre las Direcciones.
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11.- CESES.

11.1.- Como regla general, el cese del personal con nombramientos por sustitucién o eventuales se llevara
a cabo por el orden inverso al fijado en la lista siempre que haya coincidencia en los ceses. En periodos de
descontratacion masiva (al finalizar el periodo vacacional) tanto el personal sanitario como el de gestién y
servicios podra ser cesado por Unidades.

11.2.- Como regla general el criterio para el cese de personal que ocupa un puesto vacante es el de menor
antigiiedad en el centro y en la misma modalidad (primaria o especializada) en esa categoria, salvo ceses
suficientemente identificados derivados de procesos selectivos y de procedimientos de movilidad voluntaria
de personal. En caso de empate se seguiran los siguientes criterios: 1°) menor antigliedad en el centro y
modalidad, 2°) menor antigliedad en las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, 3°) menor
edad.

11.3.- En el caso de cese por incorporacion de reingresos provisionales el computo de la antigiiedad se
efectuard a la fecha de la solicitud. Por otra parte, los periodos transcurridos en excedencia por cuidado de
hijos y familiares seran computados a efectos de antigiiedad.

11.4.- En el caso de procesos selectivos y de procedimientos de movilidad voluntaria que supongan ceses y
nombramientos de numerosos trabajadores, se tomara como fecha a efectos del cese y cémputo de la
antigliedad, la del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la resolucion de los
procesos selectivos y de los procedimientos de movilidad voluntaria, con el fin de incluir en posibles
nombramientos al personal que, ocupando los primeros puestos en las listas, resulten desplazados con
ocasion de los mismos.

11.5.- Por “centro”, a los efectos previstos en el presente apartado, se entendera cada una de las cuatro
gerencias existentes en el SCS, debiendo tenerse en cuenta asimismo la modalidad (primaria o
especializada) en el caso de la Gerencia Unica del Area .

12.- PERIODO DE PRUEBA.

12.1.- De todas aquellas personas a las que por no superar el periodo de prueba y de acuerdo con lo
establecido en el art. 33.2 del Estatuto Marco se haya rescindido el nombramiento temporal se dara cuenta
a la Comision de Seguimiento de Centro. La no superacion del periodo de prueba implica la exclusion de las
listas de todos los centros en la categoria de que se trate durante la vigencia del Acuerdo.

12.2.- El tiempo que se permanezca en situacion de Incapacidad Temporal no computara a efectos de
consumir los plazos de la superacion del periodo de prueba.

13.- SERVICIOS ESPECIALES.

13.1.- Para los puestos de trabajo y categorias que se relacionan en el Anexo |, los responsables de los
Centros dispondran de un listado especifico donde figuraran, con el numero de orden del listado general,
quienes cumpliendo las condiciones precisas hayan manifestado su interés en estar en tal Centro y lista de
servicio especial.

13.2.- Como maximo, sélo se podra formar parte de dos listados de servicios especiales.

13.3.- Para formar parte de un listado de servicio especial se necesitara, al menos, tener tres meses
acreditados de servicios prestados en la unidad de que se trate, sin informe desfavorable, dentro de los tres
afios anteriores o acreditar formacion especifica (especialidad y/o formacién postgrado) en relacion con la
actividad que desarrolla dicha unidad. Con caracter excepcional, en determinados casos y con el
conocimiento de la comisiébn de seguimiento del centro, podran considerarse periodos mas cortos de
servicios prestados, no pudiendo ser en todo caso inferiores a un mes.

13.4.- Como regla general en los nombramientos para servicios especiales primara la experiencia previa en
los mismos, si bien cada Gerencia determinara la forma que permita ir aumentando el nUmero de personas
con experiencia en tales servicios.
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13.5.- En caso de que se produzcan plazas vacantes o asimiladas en servicios especiales, se llamara al
primero de la lista correspondiente conforme al procedimiento general de llamamiento para vacantes
establecido en este Acuerdo, a no ser que por causas excepcionales deba adoptarse otra solucion y
siempre y cuando no proceda otra forma de cobertura en funcién del posible desarrollo de las
especialidades y de los perfiles competenciales de determinados puestos.

14.-LIMITE DE TIEMPO EN LA INCORPORACION.

14.1.- El limite de tiempo para la incorporacion al puesto de trabajo ofertado es de 12 horas si se reside
dentro de la peninsula y de 48 horas si se reside fuera de la misma.

14.2.- El rechazo de una oferta de trabajo alegando imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo en el
plazo fijado supondra la exclusién de la lista del Centro y categoria durante 1 afio.

15.- INFORMES NEGATIVOS.

15.1.- La labor desarrollada por los integrantes de las listas de seleccion podra ser objeto de informe
negativo por parte del centro correspondiente en cualquier momento del periodo durante el cual preste sus
servicios.

15.2.- Emitido el informe, debidamente motivado, por el centro correspondiente, se remitird el mismo al
interesado, para que en el plazo de 10 dias habiles alegue lo que estime pertinente, tras lo cual se
resolvera si procede su mantenimiento en las listas, su exclusion de las mismas o la suspension de
llamadas durante un periodo determinado, previo informe a la comisién de seguimiento del centro. Desde el
centro correspondiente podra proponerse, en funcion del contenido del informe negativo, la exclusion del
interesado del resto de las listas propias de otros centros. Igualmente, si el informe negativo es en relacion
con el desempefio de un servicio especial la exclusiébn podra aplicarse solo respecto al listado de ese
servicio especial o al listado general de la categoria en ese centro o del conjunto de los centros.

15.3.- Alos efectos del presente acuerdo, la incoacion de un procedimiento disciplinario o la apertura de una
informacion reservada contra alguien mientras ha estado desempefiando un nombramiento de caracter
temporal tendré la consideracion de informe negativo, independientemente de que dichos procedimientos
hayan debido quedar en suspenso, al concluir su vinculacion laboral. Si ese procedimiento sancionador
concluyera con el sobreseimiento del mismo, se dejara sin efecto la resolucién que se hubiera adoptado
sobre su exclusion de las listas de seleccion temporal o suspension de llamamientos.

16.- INFORMACION A LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL Y PUBLICIDAD DE LOS
NOMBRAMIENTOS.

16.1.- Con periodicidad mensual las Gerencias remitirdn a las correspondientes Juntas de Personal
informacion detallada de los nombramientos realizados, tanto para la cobertura de plazas vacantes y
asimiladas como para sustituciones y eventualidades.

16.2.- Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa sectorial y firmantes del presente
Acuerdo, dispondran de acceso al programa informatico que da soporte a la gestion de los nombramientos
temporales (G-Listas).

16.3.- Por parte de las Gerencias se articulardn los sistemas de informacién publica adecuados para
garantizar la publicidad de los nombramientos.

17.- ORGANOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO.

Los érganos de control y seguimiento del Acuerdo de seleccién de personal estatutario temporal son: la
Comision de Seguimiento Autondmica y las Comisiones de seguimiento de Centro.

17.1.- Comisién de seguimiento autonémica.-

17.1.1.- Para el seguimiento del Acuerdo se constituirA una Comisién de seguimiento autondmica
compuesta por igual numero de representantes del Servicio Cantabro de Salud, a quien correspondera la
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presidencia y secretaria del 6rgano, y de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial y
firmantes del presente Acuerdo, o que se adhieran con posterioridad al mismo.

17.1.2.- La Comision velara por la correcta aplicacion del Acuerdo, sin perjuicio de las competencias de las
comisiones de seguimiento de centro. Son funciones de la Comision de seguimiento autonémica:

a) Analizar las dudas que se susciten en la interpretacion del presente Acuerdo y proponer lo que
se estime procedente. Se someteran a la consideracion de esta comision con caracter previo las
instrucciones que en interpretacion del presente Acuerdo vaya a emitir la Gerencia del SCS;
cuando por razones de urgencia no sea posible esa informacién previa, la Gerencia del SCS
dara cuenta de las instrucciones difundidas a sus centros a las organizaciones integrantes de la
Comision de seguimiento, a la mayor brevedad posible.

b) Proponer al Director Gerente del SCS las actualizaciones, aclaraciones o modificaciones del
texto del acuerdo.

c) Elevar al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud propuestas en relacidon con las
materias objeto de este Acuerdo.

17.1.3.- En cuanto al régimen de funcionamiento, los acuerdos se adoptaran por consenso, si bien cuando
se considere necesaria la votacion para ser adoptados los acuerdos necesitardn la mitad mas uno de los
votos, siendo decisorio en caso de empate, el voto del presidente.

17.1.4.- La Comision de Seguimiento Autonémica se reunira con cardcter ordinario una vez al trimestre,
previa convocatoria con una antelacion minima de 48 horas, o bien con caracter extraordinario, cuando lo
solicite la Administracion o cualquiera de los sindicatos que la componen. La solicitud de convocatoria
extraordinaria, en la que necesariamente se fijara el orden del dia, se hara con una antelacién minima de 24
horas.

17.2.- Comision de Seguimiento de Centro.-

17.2.1.- En cada Gerencia, se constituird una Comision compuesta por igual nimero de representantes del
Centro, a quienes correspondera la presidencia y secretaria del érgano, y de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y que sean firmantes del presente Acuerdo o que se adhieran
con posterioridad al mismo.

17.2.2.- La Comisién de Seguimiento es un érgano de participacion de las organizaciones sindicales por
medio de la cual reciben informacion detallada sobre la seleccion del personal estatutario temporal en cada
Centro, asi como sobre las incidencias derivadas de la misma, proponiendo lo que estimen oportuno a la
Gerencia respectiva, a la que en todo caso competen, en exclusiva, las decisiones a tomar en ejecucion de
la presente norma.

17.2.3.- Son funciones de la Comisién de Seguimiento de Centro:

a) Recibir informacion de la Direccion Gerencia del Centro sobre los nombramientos de Personal
Estatutario Temporal que se lleven a cabo en el mismo, incluyendo, en su caso, acta de la comisién
especial de seleccién de facultativos.

b) Recibir de la Gerencia correspondiente informacion previa sobre los procedimientos de seleccion
alternativos que considere preciso poner se marcha por agotamiento o inexistencia de la lista de
seleccion temporal en una determinada categoria, a los que se refiere el apartado 3.3 del presente
Acuerdo, y sobre las necesidades asistenciales que lo justifiquen.

¢) Recibir informacion previa sobre los puestos a cubrir mediante el procedimiento especial de
seleccion de Facultativos Especialistas de Area al que se refiere el apartado 4.2 del presente
acuerdo y sobre el baremo a aplicar, asi como sobre el desarrollo y resultado del proceso selectivo
y emitir el informe al respecto que considere oportuno.

d) Recibir informacion sobre necesidades de cobertura temporal en periodo vacacional en el ambito de
Atencion primaria, previa a la puesta en marcha del procedimiento especial de selecciéon al que se
refiere el apartado 8.3 del presente Acuerdo.

e) Recibir informacién sobre las caracteristicas y resultados de las pruebas de capacitacién que se
lleven a cabo en relacion con determinadas plazas.

f) Deliberar sobre las incidencias que se produzcan en el Centro en la ejecucion del presente Acuerdo.
Recibir informacién sobre las penalizaciones por renuncia o rechazo sin causa justificativa que se
produzcan en cumplimiento del presente Acuerdo.

g) Recibir informes sobre las rescisiones de nombramientos temporales por no superacion del periodo

13



Propuesta Diciembre 2010

de prueba o por otros motivos distintos a los previstos expresamente en los mismos, asi como los
informes negativos que pudieran emitirse, y las alegaciones a los mismos, con caracter previo a la
decision de la Gerencia del Centro sobre la permanencia o no de los afectados en las listas.

h) Elevar al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud propuestas en relacion con las materias
objeto de este Acuerdo.

i) Las demés explicitamente reconocidas en este Acuerdo.

17.2.4.- De las reuniones de la Comisién de seguimiento se levantara acta, una copia de la cual se remitira
a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud. En cuanto al régimen de funcionamiento, los
acuerdos se adoptaran por consenso, si bien cuando se considere necesaria la votacion, para ser
adoptados los acuerdos necesitaran la mitad mas uno de los votos, siendo decisorio en caso de empate, el
voto del presidente.

17.2.5.- La Comision de Seguimiento de Centro se reunird con caracter ordinario con la periodicidad que en
cada centro se determine en funcién del volumen de nombramientos temporales que se efectlen, siendo
convocada con una antelacion minima de 48 horas, o bien con caracter extraordinario, cuando lo solicite la
Administracién o uno de los sindicatos que la componen. La solicitud de convocatoria extraordinaria, en la
que necesariamente se fijara el orden del dia, se hard con una antelacion minima de 24 horas.

18.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones dictadas por el titular de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud en
materia de seleccidn de personal temporal cabe interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
de Sanidad en el plazo de un mes, y contra las dictadas por los titulares de las Direcciones Gerencias de los
Centros dependientes del SCS en materia de seleccién de personal temporal cabe interponer recurso de
alzada ante el titular de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud en el plazo de un mes.

19.- DISPOSICION COMPLEMENTARIA.

Se modifica el acuerdo sobre Promocion Interna Temporal (PIT) en las Instituciones Sanitarias del SCS -
publicado en el BOC num. 39 de 24 de febrero de 2006 -, en sus apartados:

- apartado 5.2 del que establece que "se proveeran por promocion interna temporal el 100% de las plazas
vacantes y las que estén en alguno de los supuestos recogidos en el apartado siguiente ..." ( se refiere a
sustituciones de vacaciones y permisos largos, de liberaciones sindicales, de comisiones de servicio,...),
para sefialar que se proveeran por promocion interna temporal al menos el 33% de las plazas vacantes.

- apartado 15, sobre criterios para el cese, para adecuarlo a lo establecido en el presente Acuerdo.

20.- DISPOSICION TRANSITORIA. Hasta entrada en vigor de las listas derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo, etc ...... Pte.

21.- DISPOSICION FINAL.

Queda sin efecto el Acuerdo para la seleccion de personal estatutario temporal de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias con fecha de 29 de diciembre de 2006 y aprobado mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 11 de enero de 2007 (BOC 29.01.2007).

Santander, de de 2010.

Por la Administracion, Por las Organizaciones Sindicales,
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ANEXO |
SERVICIOS ESPECIALES
GERENCIA CATEGORIA UNIDAD
___________________________________________________________________________________________________________________|
GERENCIA ATENCION Médico 061
PRIMARIA
061
ATS/DUE
Unidades de Salud Mental
Pediatria
Aux. Administrativo Unidades de Admisién unipersonales

Dpto. de Personal y Néminas
___________________________________________________________________________________________________________|

H.U. MARQUES DE Celador Quiréfano
VALDECILLA Lo
Psiquiatria
Aux. administrativos Admision y Documentacion Clinica

Pool de personal administrativo hospitalizacion

Pool Laboratorios

Consultas Valdecilla Sur

Aux. de enfermeria Quiréfano

Esterilizacion

Psiquiatria
Almacén de aparatos y C. Intensivos

Hospitalizacion a domicilio

Neurofisiologia

SAU (Servicio de atencion al paciente)

Urgencias
Farmacia
Neonatologia

Hemodialisis

Endoscopias y Broncoscopias

T.E.L. Farmacia

Unidad Reproduccion Asistida

Microbiologia

Inmunologia

Laboratorio de Urgencia

Hematologia

Genética

ATS/DUE Urgencias
Neonatologia
Cuidados Intensivos
Hematologia
Psiquiatria
Unidad de Reproduccién Asistida
Hemodialisis
Bloque quirdrgico
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Intervencionismo cardiaco (Hemodinamica y arritmias)

Intervencionismo radioldgico
Hospital de Dia Médico y Oncologia
Endoscopia y Broncoscopia
Reanimacion

Hospitalizacion a domicilio
Admision

Cuidados Paliativos

Pediatria

Obstetricia y Ginecologia

Terapeuta Ocupacional

Psiquiatria

HOSPITAL Celador

Quiréfano

COMARCAL
SIERRALLANA

Aux. administrativo

Admision y Documentacion Clinica
Laboratorio

Radiologia

Aux. de enfermeria

Bloque quirdrgico
URCE

Urgencias
Farmacia
Hospital de dia

Endoscopia

TE.L.

Laboratorio de Urgencia

ATS/DUE

Blogue quirdrgico
URCE
Endoscopia
Urgencias
Farmacia

Hospital de dia

GERENCIA UNICA AREA Auxiliares de enfermeria
Il (LAREDO)

Bloque quirdrgico
Reanimacion
Urgencias
Farmacia

Planta Pediatria

Endoscopia

ATS / DUE

Bloque quirdrgico
Reanimacion
Urgencias

Planta Pediatria

Endoscopia

Aux. Administrativo

Admision y Documentacion Clinica
Administracién General (N6minas)

Administracion Periférica

Celador

Quiréfano
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