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ASUNTO: ANEXO A LOS CALENDARIOS LABORALES PARA 2010 DE LOS CENTROS
DEPENDIENTES DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES (PERSONAL
LABORAL)

Normas generales:

« Cuando sea necesario llamar a un trabajador/a para cubrir una necesidad de
servicio, se atendera el siguiente protocolo:

a)  Como primera medida, se utilizara el cambio de turno.

b)  Sino es posible la opcidn (a), se llamara a quien tenga concedido el
disfrute de festivos, ya sea en su fecha o fuera de su fecha.

c) Si no es posible la opcién (a) y (b), se ltamara, de forma rotatoria, a
quien esté disfrutando de su libranza semanal.

d)  Si no es posible ninguna de las medidas anteriores, se doblard el
turno.

e) Se tendrd en cuenta que entre la hora de salida de una jornada v la
de entrada de la siguiente deberdn mediar un minimo de 12 horas.

Si fa aplicacién de alguna de las medidas contempladas anteriormente implica
superar el cémputo de horas anual, se compensaré segun lo establecido en el
art. 54.3 del VIII Convenio Colectivo.

« Las solicitudes de permisos se presentardn hasta el miércoles de la semana
anterior en la que se vayan a disfrutar. Para su concesién tendran preferencia
aquellos trabajadores en cuya cartelera figure la fecha solicitada como dia
preferencial. Caso de no existir dias preferenciales, la concesion del citado
permiso quedara sujeta a que estén cubiertos los minimos establecidos en el
dia solicitado para la unidad.

La relacién de permisos concedidos se publicaré el viernes siguiente, por lo que,
de forma excepcional, si pueden concederse mas permisos, podrd solicitarse
aunque no sea en dia preferencial (donde exista) y hasta el minimo establecido
de presencdia fisica, salvo que razones organizativas |o impidan.

Para el disfrute del permiso por asuntos particulares, se estard a lo dispuesto
en el art. 58.5. Solo el trabajador podra solicitar el disfrute del permiso por
asuntos particulares en sus dias preferenciales.

e En el caso de carteleras con dias preferenciales donde vayan incluidos el
disfrute de festivos en su fecha, los dias que aparezcan en esas fechas como
preferenciales pierden tal condicion, es decir, pasan a ser el turno que
corresponda (M* pasaria a ser M, T* pasaria a ser T, etc).

« En el caso de personal temporal los festivos que puedan figurar fuera de su
fecha o estén en rotacion (F) sélo se podrén disfrutar si se han generado, o, en
el caso de contratos temporales de larga duracién, previsiblemente se vayan a
generar.
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e En el caso de carteleras con festivos en rotacién cuyo computo anual supere el
maximo anual fa diferencia pasara a ser turno preferencial.

e El disfrute de festivos debera distribuirse uniformemente a lo largo del afio, de
forma que en el Ultimo trimestre el saldo de dias pendientes de disfrutar por
este concepto, incluidos los que figuran en su fecha o en rotacién, no supere el
25% del total de festivos a los que cada trabajador/a tenga derecho. En
aquellos casos en que el/la trabajador/a no haya disfrutado el 75% de los
festivos antes del 1 de octubre, bien por no haberlos solicitado en sus dias
preferenciales (salvo que no haya podido hacerlo por necesidades de servicio) o
por no haber respetado los plazos sefialados anteriormente (solicitarlos antes
del miércoles de la semana anterior en la que se vayan a disfrutar), se
consideraran disfrutados hasta el maximo del 75% o la parte proporcional, en
su caso. Excepcionalmente, y para el personal fijo o temporal de larga duracién
que se pueda incorporar durante el GOltimo semestre del afio, se adecuaran
estos porcentajes en funcién de los festivos que se prevea van a generar, En el
caso de otro personal temporal, tendréd derecho al disfrute de los festivos que
vaya generando.

s Para el disfrute de los festivos en su fecha se tendradn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Los minimos de presencia fisica a cubrir seran los establecidos para
cada categoria y Centro.

b)  Cuando hubiera mas personal que el establecido como minimo de
presencia fisica, se asignard el disfrute del festivo mediante sorteo entre
quienes hayan disfrutado menos festivos en el trimestre.

« Si el Dia del Empleado (22 de mayo) coincide con fin de semana, los minimos
de presencia fisica serén los de fin de semana. Cuando coincida de lunes a
viernes, los minimos serdn los de un dia laboral normal. ’

+ No podran coincidir en un’ mismo perfodo de vacaciones mas del 33% de la
plantilla de cada categoria y centro (redondeando a la unidad inmediatamente
superior). Los empates de dirimiran por sorteo.

« Cualquier propuesta de modificacién que se pueda plantear, una vez aprobados
los calendarios laborales para 2010, deberd comunicarse con una antelacion
minima de quince dias a la Direccién del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales, quien iniciara el trdmite correspondiente para su negociacion,

Santander, 06 de abril de 2010
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